


= indice

O NOSSO ) ESTRATEGIA DE
COMPROMISSO SOBRE NOS SUSTENTABILIDADE

1.1 MENSAGEM DO FUNDADOR

2.1 QUEM SOMOS 3.1 PRINCIPIOS )

Y
\—

1.2 O NOSSO COMPROMISSO 2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 3.2 DESEMPENHO SUSTENTAVEL

AYAYS
N I

1.4 DISTINCOES

¢
¢ )
(C  ssammmeocomosons )
( )

3.4 MATERIALIZACAO

5 SOCIAL
( 5.1 PRINCIPIOS )

( 5.2 SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL )

AMBIENTE

GOVERNANCA

6.1 PRINCIPIOS

4.1 PRINCIPIOS

4.2 EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE 6.2 ETICA E CONDUTA

4.3 CONDUCAO ECOLOGICA ( 5.3 SEGURANCA E SINISTRALIDADE )

6.3 DIGITALIZACAO

6
¢
(
(
(

YA YaYS
N I P
N N U

4.4 DESEMPENHO ENERGETICO 6.4 SEGURANCA DA INFORMACAO







= indice

O Nosso Compromisso

MENSAGEM DO FUNDADOR

Oanode2025foiexigenteparaa Transportes Pascoal,
mMmarcado por desafios operacionals, regulatorios e
economicos, mas tambeém por progressos concretos
Nna Nossa estratégia de sustentabilidade. Num setor
em rapida transformacao, mantivemos o foco na
eficiéncia operacional, na reducao do impacto
ambiental e no reforco da qualidade da gestao.

Durante o ano, concluimos a transicao da frota
para 100% veiculos Euro 6, reduzindo emissdes e
melhorando o desempenho ambiental da operacao.
Consolidamos a introducao de combustivel HVO,
reforcando a descarbonizacao do transporte
rodoviario, e aumentamos a frota elétrica,
consolidando solucdes de mobilidade de baixas e
zero emissoes.

Em 2025, avancamos também no pilar social e
de governanca com a criacao do HelpDesk, um
departamento centralde suporteadministrativo,com

Sobre Nos Estratégia de Sustentabilidade Ambiente ' Governanca

atuacao interna e externa. Esta estrutura permitiu
melhorar a eficiéncia dos processos, 0s tempos de
resposta e a consisténcia no tratamento de pedidos,
contribuindo para melhores condicdes de trabalho e
paraumarelacaomaiseficazcom clientes e parceiros.

Estes resultados refletem uma abordagem integrada
a sustentabilidade, que abrange o desempenho
ambiental, a valorizacdo das pessoas, a seguranca,
O cumprimento normativo e a melhoria continua
da gestdo. A sustentabilidade € tratada como
um fator operacional e estratégico, suportado por
iInvestimento e monitorizacao continua.

A Transportes Pascoal continuara a evoluir de forma
responsavel, assegurando qgque o crescimento da
atividade € acompanhado por eficiéncia, qualidade
de gestdo e reducao do impacto ambiental.

José Pascoal

" Em 2025 avancamos na eficiéncia operacional, na reducao do impacto
ambiental e na valorizacao das pessoas, assegurando que o crescimento

da Transportes Pascoal é responsavel e sustentavel em toda a operacao. ,,
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ASSUMIMOS a sustentabilidade como um eixo estratéegico da nossa atuacao, alinhado com os principios
ESG — Environmental, Social e Governance. Operando num setor gue, pela sua natureza, gera impactos
ambientais, reconhecemos a responsabilidade acrescida gue nos cabe.

N&o ignoramos os desafios associados as emissdes de gases com efeito de estufa, ao consumo energetico
intensivo e a utilizacao de recursos. Pelo contrario, integramo-los na nossa estratégia, definindo metas
claras de mitigacao, promovendo a eficiéncia operacional, investindo na modernizacao da frota e adotando
oraticas que contribuam para uma mobilidade progressivamente mais sustentavel e resiliente.

O nosso compromisso ESG ¢, assim, integrado e transversal. Nao se trata de uma
iniciativaisolada, mas deum principio orientador que sustentaaformacomo operamos,
decidimos e crescemos. E desta forma que reforcamos a nossa responsabilidade
perante o setor, as pessoas e o futuro.
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O Nosso Compromisso Sobre Nos Estratégia de Sustentabilidade Ambiente Governanca

Na dimensao ambiental, o nosso compromisso traduz-se numa abordagem sistematica a reducao da pegada carbonica, a
otimizacao de consumos e a INncorporacao de critérios ambientais nas decisdes de investimento. Acreditamos que a transicao
do setor exige acao consistente, medicao rigorosa e melhoria continua.

.

Na dimensao social, colocamos as pessoas Nno centro da nossa estrategia. Os Nossos colaboradores sao o principal ativo da
empresa e a forca gue sustenta o nosso desempenho. Promovemos um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e orientado
para 0 desenvolvimento de competéncias, valorizando o talento, a diversidade e o bem-estar. Paralelamente, mantemos uma
relacao de proximidade e responsabilidade com clientes, parceiros e comunidades, contribuindo para o desenvolvimento
\econémico e soclal dos contextos onde operamos e assegurando padrdes eticos e responsaveis ao longo da cadeia de valor.

Na dimensao de governanca, pautamos a nossa atuacao por elevados padrdes de ética, transparéncia e rigor. Uma estrutura
de governacao solida, suportada por politicas claras, mecanismos eficazes de controlo interno e uma lideranca responsavel,
e essencial para garantir a perenidade do negodcio e a confianca das partes interessadas. A sustentabilidade empresarial
depende de decisdes consistentes, gestdao prudente do risco e alinhamento estratégico entre desempenho econdmico e

\responsabilidade corporativa.

N N
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DISTINCOES

Certificacao Facility Certificacdao do Sistema de Selo ESG Reporting Estatuto Inovadora
Security Requirements Gestao da Qualidade IS0 Pioneer Cotec 2025
TAPA FSR 9001:2015 TUV
4 ) Management
TSR Certified System “
— é ISO 9001:2015
[ AR A— .. X
Transported Asset Protection Association TUVRheinland

CoTeC

Portugal

CERTIFIED www.tuv.com
ID 9105076280
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QUEM SOMOS

A Transportes Pascoal € uma empresa portuguesa com mais de
40 anos de experiéncia no transporte rodoviario de mercadorias,
com forte presenca no mercado europeu. A nossa atividade
assenta numa frota moderna, numa operacao 24 horas por dia e
NUM COMPromisso consistente com a seguranca, a pontualidade
do servico e a sustentabilidade ambiental.

! e T"".‘-j
T e e

~ yourcargoon time

Ambiente Governanca

&

N

Visao
Ser uma referéncia Nno mercado rodoviario europeu e
orestar servicos de distribuicao e logistica eficazes.

Valores

Profissionalismo

Honestidade

Transparéncia

Respeito pelo Meio Ambiente

Missao
Assegurar o transporte nacional e internacional de

mercadorias, primando pela pontualidade e seguranca,
servindo os clientes 24 horas por dia, 365 dias por ano.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura  organizacional foi desenhada para garantir Temos equipas especializadas nas areas:
robustez operacional e capacidade de resposta num contexto
regulatorio exigente. As areas de operacdes, gestao de frota,
recursos humanos, seguranca e compliance trabalham de
forma integrada, assegurando alinhamento entre desempenho
economico, seguranca rodoviaria e responsabilidade ambiental.

Operacdes e planeamento logistico

Gestao de frota e manutencao

Em 2025 foi criado um HelpDesk centralizado, com o objetivo de
uniformizar processos administrativos, melhorar tempos de resposta
e reforcar a consisténcia na comunicacao com clientes, motoristas e
oarceiros. Esta medida contribuiu para ganhos de eficiéncia interna e Seguranca, compliance e responsabilidade
mMmelhoria da experiéncia dos stakeholders. corporativa

Recursos Humanos e formacao

AV VAV Ve

> Administracao e apoio ao cliente

Esta organizacao permite uma resposta
rapida as exigéncias dos clientes e as
obrigacoes regulamentares do setor.
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ORGANOGRAMA
FUNCIONAL

Conselho de
Apoio Juridico

Gestao Departamento
Administrativa Comercial

Conselho de Conselho
Supervisao de Apoio a
Administracao

Administracao

Departamento

de Qualidade e
Seguranca Departamento

Financeiro

Departamento
Comunicacao
e Marketing

Departamento de
Trafego
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A empresa reconhece gue a sustentabilidade e um processo continuo e dinamico, assumindo ©
compromisso de reforcar progressivamente a sua atuacao e ampliar o impacto positivo nas dimensdes
ampiental, social e de governanca. Integramos os principios ESG na nossa estrategia e na gestao diaria,
garantindo uma atuacao responsavel, transparente e orientada para a criacao de valor a longo prazo.

NoO setor de transporte rodoviario de mercadorias, enfrentamos desafios especificos relacionados com
eficiéncia logistica, impacto ambiental, seguranca rodoviaria e qualidade do servico prestado. A nossa
estrategia de sustentabilidade integra estas dimensdes, procurando otimizar operacdes, reduzir emissdes
de gases poluentes, investir em inovacao tecnologica e garantir condicdes de trabalho seguras e dignas
para 0sS NOSsos colaboradores.

Reconhecemos que os stakeholders tém um
Interesse direto na forma como operamos.

Os clientes exigem servicos confiaveis, eficientes e ambientalmente responsaveis:

Os colaboradores valorizam condicdes de trabalho seguras, formacao continua e
bem-estar:;

As autoridades reguladoras acompanham o cumprimento das normas de seguranca
e ambientais;

Ascomunidades|ocaisbeneficiam donosso compromissocomareducao deimpactos
e a promocao de iniciativas sociais.

12
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Sobre Nos

Ambiente

Governanca

Mantemos um perfil operacional moderno e eficiente, com 911 veiculos, cerca de 50 milhdes de

quildmetros anuais percorridos e uma idade media da frota inferior a 2,5 anos, garantindo elevados
padrdes de eficiéncia energetica e reducao de emissdes por veiculo.
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Com 95% da atividade em
operacoes internacionais na Europa

A empresa esta alinhada com 0s mercados mais
exigentes em termos de descarbonizacao e
sustentabilidade, posicionando-se como um operador
logistico confidavel e ambientalmente responsavel.

Faturacao

| 98, FTL 0 2,LTL
O—O3 OO0 O—0O7 OO0

14



= Indice O Nosso Compromisso Sobre Nds

Digitalizacao e Desempenho - J\ ‘
Sustentavel das Operacoes

Temos vindo a investir de forma estruturada na capacitacao digital como eixo central da
modernizacao e eficiéncia operacional. Todos os motoristas utilizam tablets integrados
com o sistema TP, gue disponibilizam instrucdes operacionals claras e coordenadas
geograficas precisas, assegurando uma execucao rigorosa, segura e eficiente.

Ambiente Social Governanca

A apbordagem integrada adotada resulta numa taxa de adesao de 100% as solucdes
digitais, refletindo a eficacla da estratégia de capacitacao digital e o seu contributo
para a eficiéncia operacional e a sustentabilidade da empresa.

@) )

1520 100% 100%

horas de Motoristas com Indice de adesao
formacao acesso a sistemas a ferramentas
digital digitais de apoio digitais

15
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AI i n h a m e n to c O m o s 0 D S SAUDE EDUCAGAO IGUALDADE B AGUA POTAVEL

DE QUALIDADE DEQUALIDADE DEGENERO E SANEAMENTO

Alinhamos a nossa atividade com os Obpjetivos de .
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas,
adotando-os como referéncia para definir prioridades, orientar
decisdes e medir impacto. Este enqguadramento permite-nos

estruturar a nossa intervencao e assegurar gue as iniciativas TRABALHO DIGNO INDOSTRIA, 10 REDUZIR AS

implementadas contribuem deforma concreta paradreascomo EGRESCIMENTO INOVACAO E DESIGUALDADES
, . . . - L ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

salde e bem-estar, trabalho digno, inovacao, acao climatica,

reducao das desigualdades e parcerias institucionais. /\/

As acdes desenvolvidas refletem esta abordagem integrada,
reforcando O NOSSO CcoOMPromisso com um crescimento

sustentdvel, resiliente e responsavel, que gera valor tanto E%lm 1 gﬁﬁnﬂn 1 E?rfé}lﬂﬂl%ﬁés 17 Eﬁgfmﬁnpfﬂfu
para a empresa como para 0S Nossos stakeholders e para a SUSTENTAVELS EHI:AZESG DDSDHJETWHES

sociedade em geral. K

16
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ACOES Groino) (soan )

Presenca na conferéncia “Lisbon
Sustainability Week”

A Transportes Pascoal marcou presenca na conferéncia , realizada
em Lisboa, um evento de referéncia dedicado a promocao de
oraticas sustentaveis, inovacao responsavel e integracao de
critérios ESG na estratégia empresarial.

Deloitie.

A presenca na Lisbon Sustainability Week permitiu: ‘eréncia Anual ESG 1 AGAD

« Acompanhar tendéncias e desafios nas areas da olugdo dos Modelos de Negdcio, LMATICA
descarbonizacdo, economia circular e governacao sustentavel: Financigiinto e Red@@dao

» Reforcar competéncias internas em matéria de ESG; ¢ © 2 ) ﬁ

* Promover a partilha de experiéncias no setor dos transportes; 4 Lol ‘ fﬂa ﬂ

- Estabelecer e consolidar parcerias estrategicas com entidades  ; N 17 " A
comprometidas com o desenvolvimento sustentavel. _ . - "

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTACAD
DOS OBJETIVOS

&
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ACOES Grieno) (somn)

Presenca na conferéncia “Desafios ESG:
Impacto nos Negocios e na Sociedade”

A conferéncia “Desafios ESG: Impacto nos negodcios e na sociedade”,
organizada pelo Municipio da Mealhada, reuniu cerca de uma centena de
empresarios e representantes empresariais com o objetivo de debater
0s desafios e oportunidades associados a integracao de criterios ESG
nas organizacdes, numa altura em gue a sustentabilidade € apresentada
COMO resposta estratégica as crises ambientais, economicas e sociais
contemporaneas.

Esta presenca contribuiu para:

 Aprofundar o conhecimento sobre tendéncias ESG e desafios
emergentes no ambiente empresarial;

e Partilhar experiéncias e aprender com outras organizacdes sobre formas
eficazes de implementar praticas sustentaveis;

* Fortalecer a posicao da Transportes Pascoal engquanto empresa
comprometida com a transicao para um modelo de negdcio mais

1 AGAD
CLIMATICA

sustentavel e resiliente; ' | ! 1 mgﬁﬁﬁ%
» Estabelecer contactos e sinergias com stakeholders essenciais para a - _ D0S 0BJETIVOS

iINntegracao dos critérios ESG.
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AgﬁES (Ambiente) ( Social >

Doacao recorrente de material informatico
aos Bombeiros da Pampilhosa

SAUDE
DE QUALIDADE

Realizamos doagdes recorrentes de material informatico a corporag¢ao e o |
dos Bombeiros Voluntarios da Pampilhosa, contribuindo para o reforco | e .
da sua capacidade operacional e administrativa.

Com esta acao, a Transportes Pascoal contribui para:

* A valorizacao social dos ativos da empresa atraves da sua reutilizacao;
A reducao de residuos eletronicos;

* O fortalecimento de instituicdes locais de interesse publico:

* O reforco da ligacao a comunidade onde desenvolve a sua atividade.

INDOSTRIA,
INOVAGADE

1 AGAD
CLIMATICA



= Indice O Nosso Compromisso Sobre Nos Ambiente Governanga

-~

ACOES (Gibeno) (secal ) (Goveranca )

Otimizacao de Planeamento de Rotas com Critério de
Proximidade Residencial

Breeede

A Transportes Pascoal implementou um modelo de planeamento operacional que
integra o local de residéncia dos motoristas como critério complementar na afetacao de
servicos e rotas. A iniciativa promove maior previsibilidade na organizacao do trabalho,
contribuindo para a retencao de talento e melhoria das condicdes laborais.
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Com esta acao, a Transportes Pascoal contribui para:

 Melhoria do equilibrio vida-trabalho | '
« Reducao de fadiga e risco de acidentes 2

« Aumento da satisfacao e retencao de colaboradores Pt

* Reduc¢do de quilometros percorridos sem carga
» Diminuicdo de emissoes indiretas ' TRABALHO DIGNO ( AGAO
* Maior eficiéncia logistica EGRESCIMENTO CLIMATICA
« Planeamento baseado em critérios objetivos e sustentaveis . ECONOMICO
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AgﬁES ( Social >

Doacao a Filarmonica Lyra Barcoucense

A acdo consiste na doacao de recursos financeiros a Filarmonica Lyra Barcoucense,

com O objetivo de apoiar as suas atividades culturais, artisticas e educativas. EDUCACAD
DE QUALIDADE

Esta iniciativa visa:
« Fortalecer o acesso a musica;
e Promover talentos locails;

* Preservar a tradicao cultural da comunidade.

16 PAZ, JUSTIGA
EINSTITUICOES

EFICAZES
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AG6ES ( Social >

Patrocinio anual ao Futebol Clube de Barcouco

e ao Nucleo Sporting Clube de Pombal

SADDE
. DE QUALIDADE
A Transportes Pascoal faz um patrocinio anual ao Futebol Clube de Barcouco

e ao Nucleo Sporting Clube de Pombal, atraves de apoio financeiro, destinado
a fortalecer a pratica desportiva local, promover atividades de formacao para '

jovens atletas e apoiar a manutencao das infraestruturas do clube.

Esta iniciativa visa:
* Incentivar o desporto como instrumento de desenvolvimento social, bem- EDUCACAD

estar e integracao comunitaria. DE QUALIDADE

L

22
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AcﬁES ( Social >

Disponibilizacao de agua filtrada aos
colaboradores através de maquinas
instaladas em pontos acessiveis

INnstalacao de maqguinas de agua filtrada em pontos
estratégicos e acessiveis dentro da empresa, permitindo gue
todos os colaboradores tenham facil acesso a agua potavel
de qualidade. O objetivo é promover habitos saudaveis,
hidratacao adeqguada e reducao do consumo de garrafas
plasticas descartaveis.
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AG6ES ( Social >

Promocao da Atividade Fisica — Equipa “Pascoalitos”

Criacao e apoio a equipa “Pascoalitos”, incentivando colaboradores a praticar atividade fisica regularmente através de
desafios, treinos coletivos e eventos desportivos internos ou externos. O objetivo € promover habitos de vida saudaveis,

melhorar o bem--estar fisico e mental, e fomentar o espirito de equipa e a coesao entre colaboradores.
SADDE

DE QUALIDADE

4

MTMSKM  TMC/CAMINHADA 15k
£ E Wil

EIRAS E SAO PAULO DE FRADES 7

FLY HRLARAR FLY

= = I

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

r
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MARATHON MAJORS
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1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES
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ACOES (soca )

Doacao a Associacao de Resgate e
Protecao Animal - Os Patudos

Doacao de areia higienica para gato a Associacao de Resgate
e Protecao Animal - Os Patudos, com o objetivo de apoiar
diretamente as necessidades operacionals da instituicao no
cuidado diario dos animais acolhidos.

Este contributo permitiu assegurar condicdes adequadas

de higiene, saude e bem-estar aos animais resgatados,
reforcando a sustentabilidade da atividade da associacao e o
seu impacto positivo na comunidade.

Ambiente

Governanca

e
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Ambiente Governanca

AG6ES ( Governanc¢a >

Premiacao de motoristas com
base em metricas quantitativas

Em 2025 inciamos o programa de reconhecimento
de motoristas com base em métricas guantitativas
de desempenho, nomeadamente critérios como eco-
conducao, eficiéncia operacional, cumprimento de
orazos, boas praticas profissionals, entre outros.

A iniciativa reconhece o mérito, incentiva a melhoria
continua e promove uma cultura interna de
desempenho, responsabilidade e valorizacdo dos
colaboradores atraves de um premio monetario e
da iniciativa “O teu colete, a tua histdoria” onde 0s
colaboradores colecionam as conqguistas alcancadas
através da aplicacao do respetivo patch.

%5\\}

“%\ 3 TRABALHO DIGND
AN ECRESCIMENTO
AN ECONOMICO

P 17 Prcimusais
1- AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS
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AGOES < > ( Social >

Plantacao de mil arvores autoctones
em areas ardidas na Mealhada

A Transportes Pascoal, concluiu em 2025 a plantacédo de mil arvores de
especies autoctones na freguesia de Barcouco, Mealhada.

A empresa investiu 7/ 500 euros na campanha de reflorestacao. A iniciativa,
feita em parceria com a Fundacao Mata do Bucaco (FMB), teve como
objetivo recuperar as areas florestais da regidao, gue foram severamente
atingidas por incéndios.

Ao apostar na plantacao de espécies autdctones, a empresa contribuiu

para:
* A recuperacao de ecossistemas afetados por incéndios florestais; 1
« O refor¢co da biodiversidade e da resiliéncia ambiental da regiao; | ~. e PR BN
* A captura de carbono a médio e longo prazo; | t ia il
+ O envolvimento ativo com entidades locais na promogao de ) o/ e & : R & 13 AGAD
- : - - Seaite B CLIMATICA
desenvolvimento sustentavel.

O B
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ACOES | Outros Anos (ol ) (Govermanea )

Inauguracao do refeitorio na sede da
Transportes Pascoal

Foi inaugurado o refeitdrio na sede da Transportes Pascoal
para colaboradores, criando um espaco dedicado a realizacao
de refeicdes em condicdes adeqguadas de conforto, higiene e

seguranca. !

Esta iniciativa visa:

« Melhorar as condicdes de trabalho; - -
« Promover habitos alimentares equilibrados; . ! SAUDE

« Reforcar o bem-estar dos colaboradores no contexto laboral.

Y e

R =
<L @ TRABALHODIGND

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i
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NO setor de transportes, onde 0 grande consumo energetico esta
iNnerente a sua atividade, a contribuicao para a transicao energetica
e essencial. Na Transportes Pascoal, assumimos este desafio atraves
de iniciativas concretas gue promovem uma mobilidade mais limpa
e sustentavel.

Renovacao continua da frota, com veiculos de menor impacto
ambiental e tecnologias de baixo consumo;

Aposta em solucoes de energia mais sustentavel, como veiculos
elétricos, GNL (Gas Natural Liguefeito) e HVO (dleo vegetal
hidrotratado);

Formacao continua de motoristas em conducao eco eficiente e
seguranca rodoviaria;

Implementacao de sistemas avancados de gestao de rotas, que

reduzem quildmetros emvazio,aumentam a eficiéncia energetica
e diminuem significativamente as emissdes de CO?2.

30
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Eficiencia e Responsabilidade
Ambiental

A empresa ja Iniciou a transicao para combustivels alternativos, com 1,4% da
quilometragem total realizada com GNL (1%) e HVO (0,4%), correspondendo a
cerca de 714 mil km/ano. A frota apresenta uma idade média inferior a 2,5 anos e
44% dos ligeiros de passageiros sao elétricos, reforcando a aposta na eficiéncia e
na reducao do impacto ambiental.

Apesar de estarmos numa fase inicial, o nosso empenho
esta em atingir a neutralidade carbdénica em toda a
operacao até 2040.

&

ooo==0]
=

Governanca

kms realizados
com combustiveis

alternativos
GNL 1% HVO 0.4%

Frota

Frota eléetrica

Ligeiros de passageiros
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Conducao ecologica

Estratégia de Sustentabilidade

Desde 2023, o indicador de eco-drive registou uma evolucao consistente, passando de 8,44 para 8,92 em 2024 e atingindo 9,12 em
2025. Esta melhoria reflete a eficacia das medidas implementadas, nomeadamente a adocao de boas praticas de conducao, como a
reducao do tempo em ralenti, a suavizacao da aceleracao e travagem e a utilizacao eficiente do cruise control, aliadas ao reforco da

formacao especializada dos condutores.

Osresultados, alcancados num contexto de elevada atividade operacional (mais de 50 milhdes de guilometros percorridos), evidenciam
uma crescente maturidade na gestao da conducao eficiente. Em sintese, esta trajetoria demonstra um compromisso solido com a
sustentabilidade e a eficiéncia energética, consolidando bases para a continuidade da reducao de consumos e emissdes no futuro.

Pontuacao
Ecodrive

2025
2024 8,92

2023 8,44

O |
[

Formacao em
Eco-Drive

KMs
percorridos

Os dados evidenciam que a
empresa consegue combinar
elevada produtividade operacional
com praticas de mobilidade
sustentavel, reduzindo o impacto
ambiental da sua frota.
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Consumo elétrico DESEITIPEI'IhO Energético

das instalacoes

Durante 2025 a empresa registou um consumo medio mensal de eletricidade
nas suas instalacdes de 11 439 kWh, correspondendo a um consumo anual

/ct\ estimado de 137 268 kWh.

PFOdUQéO anual de (Z]/Ql 55% da energia elétrica consumida provém de fontes renovaveis, refletindo
energia renovavel <:> uma matriz energética com reduzida intensidade carbdnica e alinhada com

— 0s objetivos europeus de transicao energética.
No ambito da producao propria de energia renovavel, a empresa dispde de
/ \ uma central fotovoltaica com 20,14 kWp de poténcia instalada, que gerou
// \\ L 28 684 kWh anuais. Esta producao representa aproximadamente 18% do
/ \ Poténcia instalada consumo elétrico total das instalacdes, contribuindo para:
_ —— fotovoltaica : A_ _
Reducao da dependéncia da rede elétrica;
Mitigacao das emissdes indiretas (Scope 2);
Estabilizacdo de custos energeticos;
Reforco do compromisso ambiental da organizacao.
Energia proveniente O desempenho dainstalagdoapresentaum rendimento especifico aproximado
de fontes renovaveis de 1424 kWh/kWp/ano, indicador consistente com boas praticas técnicas

para a regiao de operacao.
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-

O capital humano € um ativo estrategico muito valorizado na nossa
empresa. Num setor marcado por elevada exigéncia operacional, forte
oressao regulatoria e escassez de motoristas qualificados, a capacidade
de atrair, reter e desenvolver talento e crucial para garantir a continuidade
operacional, a qualidade do servico e a mitigacao de riscos. Por isso,
investimos em politicas e iniciativas gue promovem:

> Condicdes de trabalho seguras e dignas, com foco na saude e
bem-estar das nossas equipas;

> lgualdade de oportunidades e diversidade, garantindo inclusao
em todas as dimensdes:

O verdadeiro

> Formacao continua, capacitando colaboradores para os desafios motor da
presentes e futuros do setor;

Transportes
> Envolvimento com a comunidade, apoiando projetos locais e Pascoal sao as
acdes de responsabilidade social. pPessoas.
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global

Colaboradores

63 455 1 8
14°/o 860/0 5
administrativos motoristas

administrativos k

31% 69% Os dados evidenciam que 86% dos colaboradores estao afetos a
3 | . | .

mulheres homens funcdes operaaonats de mqtqnsta; (455 colaboradores), enguanto 14%

desempenham funcdes administrativas (63 colaboradores).

Por funcao, verificam-se as seguintes diferencas: nas areas operacionais,

motoristas 88% dos motoristas sao homens (400) e 12% mulheres (55), enguanto
nas funcdes administrativas a distribuicao € mais equilibrada, com 69%
400 homens (43) e 31% mulheres (20). Estes indicadores demonstram que
a distribuicao por géenero varia consoante o tipo de funcao e seguindo

12% 88% tambem as caracteristicas do setor de atividade.

mulheres homens \ /
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3,150/0

taxa de
rotatividade

32%

+5 anos de
antiguidade

Sobre Nos

Estratégia de Sustentabilidade Ambiente Governanca

Em 2025, apresentamos forte
estabilidade organizacional num
setor caracteristicamente volatil.

A baixa rotatividade de 3,15% e 0s 32% de colaboradores com mais de cinco
anos de casa indicam retencao de talento e continuidade de conhecimento.

A combinacao destes indicadores fortalece a continuidade dos processos,
oromove a transferéncia de conhecimento e consolida a cultura interna,
reforcando a resiliéncia da Transportes Pascoal e a sua capacidade de
enfrentar desafios futuros com estabilidade e competéncia.
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Seguranca e Sinistralidade

A seguranca dos colaboradores e de todos 0s gue interagem com a nossa atividade € uma prioridade absoluta. Num setor com
elevados riscos operacionais, a gestao da sinistralidade assume um papel central na protecao da vida, da saude e do bem-estar,
refletindo diretamente o Nnosso compromisso com o pilar Social do ESG.

A monitorizacao continua dos indicadores de seguranca permite-nos identificar riscos, implementar medidas preventivas e promover
uma cultura de melhoria continua. Acreditamos que a reducao da sinistralidade € indissociavel de condicdes de trabalho seguras,
formacao adeguada e comportamentos responsavels.

e . 4 N

jil /) m Com 50 451 036 km percorridos e uma meédia superior a

%j} O—0OJ 110 mil km por motorista, a operagao evidencia um elevado
nivel de atividade e exposicao ao risco. Neste contexto,

8_ 8_ 9 69613 a taxa de 8,8 sinistros por milhao de kms demonstra um

sinistros horas desempenho sdlido em matéria de seguranca, sustentado

por milh3o Formagéo em também pelo investimento continuo na qualificacdao das

de kms prevengéo de equipas, traduzido em 9 696,3 horas de formacao realizadas
(21,3 h por motorista).

sinistros \

/
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022000
-

Entendemos que uma estrutura de governanca robusta € determinante
para a criacao de valor a longo prazo, para a mitigacao de riscos e para
O reforco da confianca junto das partes interessadas. Neste sentido,
asseguramosqgueocrescimentodaorganizacaoassentaemoprincipiosde
etica,transparéncia,responsabilidadeemecanismoseficazesdecontrolo.

Assim, a adocao de praticas e ferramentas adequadas permite reforcar
a consisténcia do modelo de gestao e a sua capacidade de resposta
aos desafios do negocio.

A0 Iintegrar tecnologia, controlo e uma cultura organizacional assente
em elevados padrdes eticos, consolidamos um modelo de governanca
orientado para a sustentabilidade, capaz de suportar o desempenho
economico, minimizar riscos e promover relacdes de confianca
duradouras com clientes, colaboradores, fornecedores e restantes
stakeholders.
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Etica, Integridade e Cultura Organizacional

O Codigo de Etica e Conduta da Transportes Pascoal evidencia um compromisso claro com uma cultura organizacional assente na
iNntegridade, transparéncia e responsabilidade. O documento estabelece padrdes de comportamento obrigatorios para todos o0s
colaboradores e dirigentes, reforcando o cumprimento rigoroso da legislacao aplicavel e promovendo uma atuacao alinhada com
0S valores de profissionalismo, honestidade e respeito pelo meio ambiente.

Destaca-se uma politica de tolerancia zero face a corrupcao, conflitos de interesse e demais infracdes conexas, sustentada por
mMmecanismos formais de prevencao, controlo e responsabilizacdo. O enguadramento disciplinar e a previsao de sancdes internas e
legais reforcam a seriedade atribuida ao cumprimento das normas eticas.

Adicionalmente, a existéncia de canais internos de denuncia, com garantias de confidencialidade, anonimato e protecao do
denunciante,demonstraoccompromissodaempresacomatransparéncia,aimparcialidadeeaprevencao ativaderiscos, consolidando
um modelo de governanca alinhado com as melhores praticas de conduta empresarial.

~

CASOS CONFIRMADOS DE
CORRUPCAO OU SUBORNO

I3 ZER
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Digitalizacao e Controlo Operacional

A disponibilizacao de dispositivos moveis corporativos (telemovel e tablet) a todos os colaboradores e a utilizacdo de sistemas
digitais para comunicacao € monitorizacao de tarefas representam um investimento estratéegico na modernizacao e na eficiéncia

operacional. Esta digitalizacao permite:

4 N

Aumentar a produtividade

e o controlo de processos,
através do acompanhamento
eficaz das tarefas e fluxos de
trabalho

Fortalecer a tomada

de decisao, com dados
precisos e atualizados que
permitem respostas mais
rapidas e fundamentadas

Melhorar a comunicacao
iInterna, promovendo a
partilha de informacao em
tempo real

Promover uma cultura de
responsabilidade, garantindo
qgue cada acao é registada

e monitorizada de acordo
com OS hossos padroes de
governanca

70 80 Taxa de aceitacido de
J /0 tarefas no sistema digital

N
A

\_

integracao de tecnologia e

sistemas digitais nao s6 moderniza
a operacao, como reforca a
governanca, sustenta a eficiéncia
organizacional e cria valor
duradouro para colaboradores,
clientes e stakeholders.

/
N

/
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Seguranca da Informacao

NoO contexto da crescente digitalizacao do setor, a protecao de dados e a seguranca da informacao assumem relevancia estratéqgica.
O alojamento da plataforma zAPP em servidor externo com redundancia assegura a continuidade do negocio, a integridade da
iINnformacao e a mitigacao de riscos associados a indisponibilidade ou perda de dados.

Estas medidas reforcam a resiliéncia organizacional e integram-se numa abordagem preventiva de gestao de riscos, elemento central
de uma governanca alinhada com as melhores praticas ESG.
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